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L’anno 2013 il giorno 21 del mese di DICEMBRE alle ore 12.00, nel COMUNE di ROSIGNANO 
MONFERRATO, si è riunita la Giunta dell’Unione. 
 
 
All’inizio della trattazione dell’argomento di cui all’oggetto risultano presenti: 
 
 

 
COGNOME     NOME PRESENTE 

1  ZACCONE  Teresa          Presidente SI 

2  FREDDI  Carla            Vicepresidente SI 

3  CHIESA Cesare          Assessore 
SI 

 Totale Presenti  3 

 
 
Presiede la Sig.ra Teresa ZACCONE. 
 
 
Partecipa la Dott.ssa Rossella PIATTELLI, Segretario Comunale del Comune di Rosignano 
Monferrato, che provvede alla redazione del presente verbale. 
 
 
La seduta è legale. 
 
 
Il Presidente pone in discussione l’argomento in oggetto. 



LA GIUNTA DELL’UNIONE 
 
Premesso che: 

- ai sensi dell’art. 89 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, gli enti locali disciplinano con propri 
regolamenti, in conformità allo statuto, l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in 
base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione, e secondo principi di 
professionalità e responsabilità; 

- ai sensi dell’art. 48, 3° comma, del D. Lgs. 267/2000, è di competenza della giunta 
l’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri 
generali stabiliti dal consiglio; 

- ai sensi dell’art. 35, ultimo comma del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, il regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni organiche, 
le modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel 
rispetto dei principi fissati nei precedenti commi del medesimo articolo; 

 
Richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 8 in data odierna, immediatamente 
eseguibile, con cui sono stati approvati i criteri generali per l’organizzazione degli uffici e servizi 
dell’Unione e che prevedono, tra l’altro, quanto segue: 
 
PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI. 
La dotazione organica dell’Unione definisce il fabbisogno di risorse umane in relazione alle funzioni e ai 
servizi che si intendono attuare a livello di Unione ed evidenzia la suddivisione del personale per categorie. 
La dotazione organica deve tenere conto di: 
- rilevazione della situazione esistente presso i Comuni aderenti all’Unione 
- analisi e progettazione delle nuove modalità di gestione associata di funzioni  
- personale in servizio presso i Comuni e professionalità acquisita.  
La Giunta dell’Unione  procede alla definizione della dotazione organica e periodicamente, almeno ogni tre 
anni, alla sua ridefinizione, in funzione delle esigenze di flessibile adeguamento delle strutture organizzative 
alla progressiva individuazione di nuovi servizi e  programmi dell’Amministrazione.  
La struttura organizzativa è articolata in Aree, Servizi, Uffici. 
L’Area è la struttura organica di massima dimensione dell’Ente, che comprende più servizi raggruppati per 
l’assolvimento di funzioni omogenee. 
Il Servizio è l’articolazione dell’Area che opera in un ambito ben definito per fornire servizi sia rivolti 
all’esterno che all’interno dell’ente. 
Ciascun Servizio può riunire una o più unità organizzative denominate Uffici, in base ad associazioni di 
competenze adeguate all'assolvimento autonomo di una o più attività omogenee e strumentali o di supporto. 
Con atti organizzativi assunti dalla Giunta e dal Presidente, per quanto di rispettiva competenza, saranno 
stabilite le modalità di conferimento degli incarichi alle figure apicali, con responsabilità di servizio. 
……………………………… 

 
Dato atto che, nelle more dell’approvazione di un proprio Regolamento in materia, è adottato 
provvisoriamente il Regolamento in vigore presso il Comune di Rosignano Monferrato, dove ha 
sede l’Unione, come previsto dall’art. 43 dello Statuto;  
 
Ritenuto che l’adozione del Regolamento di Rosignano sia valido sotto il profilo normativo e per 
quanto compatibile, ma che l’Unione debba, comunque, prevedere una propria dotazione organica 
e che questa non possa essere costituita che dalla  sommatoria delle dotazioni organiche dei 
Comuni associati, in attesa di definire con esattezza, dopo una fase di analisi, l’effettivo fabbisogno 
di personale in relazione alla funzioni conferite o che saranno conferite; 
 
Presa visione delle dotazioni organiche dei Comuni associati, come da documentazione agli atti 
dell’Ente, da cui risultano i seguenti profili professionali: 
 
 



CATEGORIA ROSIGNANO  
MONFERRATO 

SAN GIORGIO  
MONFERRATO 

CELLA MONTE Unità 
a tempo pieno 

Unità 
Part time 50% 

 
D Accesso D1 

 
3 3  

1 part time 
 

6  
1 

C Accesso C1 
 

2 2 3 7 0 

B Accesso B3 
 

3 0 0 3 0 

B Accesso B1 
 

2 3 1 6 0 

 10 a tempo pieno 8 a tempo pieno 4  a tempo pieno  
  
 1 part time 50% 

 

22  
 

1 

 
Ritenuto di predisporre la dotazione organica dell’Unione sulla base dei suddetti profili 
professionali, articolando la struttura organizzativa in Aree, in armonia con quelle esistenti nei 
singoli Comuni e rispettando l’assegnazione dei profili professionali all’interno di esse; 
 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Segretario sulla regolarità tecnica della proposta di 
deliberazione, ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 
 
Con voti unanimi palesi, 

DELIBERA  

di approvare la dotazione organica provvisoria della neo costituita Unione coincidente con la 
sommatoria delle dotazioni organiche dei Comuni associati e la suddivisione per Aree, in attesa di 
definire con esattezza, dopo una fase di analisi, l’effettivo fabbisogno di personale in relazione alla 
funzioni conferite o che saranno conferite: 
 

AREA CATEGORIA PROFILO Unità 
a tempo 

pieno 

Unità 
Part time 

50% 
 

AMMINISTRATIVA D Accesso D1 
C Accesso C1 
B Accesso B1 

Istruttore direttivo  
Istruttore   
Esecutore amministrativo 

2 
2 
1 

 

ECONOMICO FINANZIARIA D Accesso D1 
C Accesso C1 

Istruttore direttivo  
Istruttore   

2 
1 

 

VIGILANZA  C Accesso C1 Vigile urbano -  Istruttore  3  
TECNICA D Accesso D1 Istruttore Direttivo 2  

 
1 

 C Accesso C1 Istruttore   1  

Servizi tecnico/ manutentivi B Accesso B3 
 

B Accesso B1 

Collaboratore professionale - Operaio 
professionale - 
conduttore di macchine complesse 
Operaio specializzato 

3 
 
3 

 

SERVIZI B Accesso B1 Esecutore - Lavoratore addetto al servizio  
di mensa scolastica e all’assistenza ai 
servizi  scolastici e socio - educativi 

 
2 

 

TOTALE   22 1 

 
 
Successivamente, con separata ed unanime votazione palese, stante l’urgenza, ai sensi dell’art. 134, 
4° comma , del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, 
 

DELIBERA  
 

di rendere la presente immediatamente eseguibile. 
 



Il presente verbale previa lettura viene approvato e sottoscritto. 
 

 
             IL PRESIDENTE       IL SEGRETARIO 
                   (Teresa ZACCONE)      (Rossella PIATTELLI) 
       F.to Teresa ZACCONE             F.to Rossella PIATTELLI   
      
   

 

     
   

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
(Art. 124 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 – Art. 32, comma 1, Legge 18.06.2010, n. 69) 

 
Si certifica che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Ente 
sul sito web istituzionale,  per quindici giorni consecutivi a partire da oggi. 
 
Li,                                                              
        IL SEGRETARIO 
                
              F.to  

 

 
 

ESTREMI DI ESECUTIVITÀ 
 

La deliberazione è divenuta esecutiva il giorno___________________ ai sensi dell’art.134, 
comma 3, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267. 
 
Li,         
        IL SEGRETARIO  
        
                       
 

 
 
Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
                                                             
Li,                                                                                 
         IL SEGRETARIO  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


